УТВЕРЖДЕН
приказом ГКАУ «ГАСК»
от 29.03.2017 №24
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции в сфере деятельности 

государственного казенного архивного учреждения

 «Государственный архив Ставропольского края» 
	№

п/п
	Содержание 

мероприятия
	Срок

 исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	I. Организационно-правовые меры по внедрению антикоррупционных         механизмов противодействия коррупции 

	1.1.
	Изучение практики успешной реализации антикоррупционных программ в субъектах Российской Федерации и зарубежных странах
	постоянно
	главный 

юрисконсульт

	1.2.
	Реализация комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по  недопущению работниками ГКАУ «ГАСК» поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение взятки либо как согласие принять взятку или как просьба  о даче взятки, с учетом положений международных актов в области противодействия коррупции  о криминализации обещания дачи взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств
	постоянно
	заместитель 
директора 
по основной 
деятельности
главный 

юрисконсульт

	1.3.
	Поддержание в актуальном состоянии в здании ГКАУ «ГАСК» памяток для граждан об общественно опасных последствиях проявления коррупции

	постоянно
	начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы


	1.4.
	Организация разработки и принятия ГКАУ «ГАСК» нормативных правовых актов в целях противодействия коррупции
	после определения перечня нормативно-правовых 
актов 
Правительства 
Российской
Федерации
	заместитель 
директора
 по основной 
деятельности
начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы

	II. Мероприятия по профилактике коррупции в экономической 
и социальной сферах 

	2.1.
	Принятие мер по противодействию коррупции в ГКАУ «ГАСК», в том числе мер по устранению условий, способствующих совершению коррупционных нарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая коррупция)


	постоянно
	заместитель
директора
по основной
деятельности
начальник отдела организационно-правовой и кадровой работы

	2.2.
	Обеспечение контроля за выполнением принятых обязательств, предусмотренных государственными контрактами и гражданско-правовыми договорами на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, а также прозрачности проведения закупок для нужд Ставропольского края


	постоянно
	заместитель 

директора 

по административно-хозяйственной части
главный

экономит

	III. Антикоррупционные образование и пропаганда

	3.1.
	Проведение комплекса организационных, разъяснительных и иных мероприятий по соблюдению работниками ГКАУ «ГАСК» ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, а также проведение мероприятий по формированию негативного отношения к дарению подарков лицам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей  
	постоянно
	заместитель
 директора
 по основной 
деятельности
главный юрисконсульт

	3.2.
	Организация функционирования «горячей линии» для приема сообщений о фактах коррупции
	постоянно
	начальник отдела организационно-правовой и 
кадровой работы

	3.3.
	Проведение вводного инструктажа по вопросам противодействия коррупции для принятых работников ГКАУ «ГАСК»
	по мере 

необходимости
	заместитель

 директора 

по основной 

деятельности


